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Lag om anstallningsskydd

Arbetsratt - Lag om anstallningsskydd - Medbestammandelag - Diskrimineringslag

Introduktion

Lag om anstallningsskydd handlar, som lagen antyder, om anstallningsskydd. Det ar en del av det
mer omfattande juridiska omradet arbetsratt. Lagen handlar delvis om olika typer av
anstallningsformer (tillsvidare och tidsbegransade) och hur anstallning tar slut (uppsagning eller
avsked).

Lagen ar tvingande. Men det finns stora utrymmen for avvikelser fran lag. Detta maste dock ske
genom kollektivavtal. | féljande genomgang kommer vi att ga igenom lagen och inte ta hansyn till
eventuella kollektivavtal. | praktiken ar det dock valdigt viktigt att inte lasa lagstiftningen isolerat,
utan att ocksa ta hansyn till eventuella kollektivavtal som styr arbetstagarens och arbetsgivarens
situation.

Arbetstagare

Lag om anstallningsskydd syftar till att skydda arbetstagare 1 § LAS. Darfor ar det viktigt att
definiera begreppet arbetstagare. Alla som forsorjer sig och jobbar ar dock inte arbetstagare. Ett inte
helt ovanligt satt att tjana pengar ar att jobba som konsult, eller uppdragstagare. Det ar mycket
viktigt att man inte blandar ihop dessa begrepp, da lagen bara galler for de som klassas som
arbetstagare. Sa vad ar skillnaden mellan en arbetstagare och en uppdragstagare?

En arbetstagare avser en person som ingar ett anstallningsavtal med en arbetsgivare, dar
avgorande ar den helhetsbedémning som gors av avtalet och anstallningen utifran alla
omstandigheter som férekommer i samband med dessa. Det viktiga &r hur avtalsforhallandet ar
reglerat och de faktiska omstandigheterna kring arbetets utférande. Till exempel anses en person
vara arbetstagare om de personligen staller sin arbetskraft till forfogande, relationen ar av langre
varaktighet, de ar forhindrade att utféra liknande arbete for andra, och de ar underkastade
arbetsgivarens direktiv och kontroll.

| kontrast till en arbetstagare, definieras en uppdragstagare som en individ eller entitet som utfér
specifika uppdrag eller arbetsuppgifter baserade pa ett uppdragsavtal snarare &n ett
anstallningsavtal. Uppdragstagaren ar inte bunden av en personlig arbetsskyldighet, vilket innebar att
de kan anlita ndgon annan for att utfora det arbete som avtalats.

Arbetstagare Uppdragstagare

Personligen staller sin arbetskraft till forfogande for Har ingen personlig arbetsskyldighet, utan
arbetsuppgifter som efter hand uppkommer kan satta nagon annan att utféra arbetet
Forhallandet mellan parterna ar av mera varaktig Rtagandet &r begransat till vissa uppgifter
karaktar och viss tid
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Arbetstagare Uppdragstagare
Ar rattsligt eller faktiskt forhindrad att samtidigt utfora |Kan bestdmma hur, nér och var arbetet ska
liknande arbete at annan utféras

Ar betraffande arbetets utforande underkastad

bestamda direktiv eller narmare kontroll Anvander egen utrustning

Anstallning

Fri antagningsratt

FOr en arbetsgivare rader fri antagningsratt. Det innebar att arbetsgivaren fritt kan vélja vem man vill
anstalla. Det finns vissa begransningar. Vissa yrken kraver t ex legitimation. En ldkare far inte arbeta
utan att Socialstyrelsen utfardad en lakarlegitimation. Ett sjukhus som anstaller Idkare begransas
darfor till att enbart kunna anstalla personer med lakarlegitimation. Dessutom finns det regler som
kan paverka antagningsratten som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Mer om dessa i
avsnittet som handlar om diskrimineringslag.

Anstallningsavtal

Mellan den enskilda arbetstagaren och arbetsgivaren ingas ett anstallningsavtal. Det ar grunden for
anstallningsforhallandet. Det finns i lag inte nagra formkrav, vilket innebar att dven ett muntligt
avtal ar bindande. Vad som kravs ar normalt konsensus mellan arbetstagare och arbetsgivare om att
anstallning ska ingas (konsensusavtal). Det innebar att bada parterna ar 6verens om anstallningen.
Det kan redan har papekas att vilken form av anstallning som ingatts bor framga tydligt. Men ar det
oklart sa utgar lagen ifran att man har ingatt en tillsvidareanstallning pa heltid. Om arbetsgivaren
pastar nagot annat maste detta kunna bevisas.

Nar anstaliningen uppstar galler nagra grundlaggande rattigheter och skyldigheter mellan parterna.
For arbetstagaren galler en skyldighet att utféra ett visst arbete och en rattighet att fa
ersattning. Det innebar a andra sidan att det for arbetsgivaren finns en skyldighet att betala 16n
och en rattighet att bestamma over arbetstagaren (vilket arbete som ska utforas. Det kallas for
arbetsgivarens ledningsratt.

For arbetstagaren uppstar aven en lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Lojalitetskravet innebar att
arbetstagaren har en skyldighet att prioritera arbetsgivarens intressen framfor sina egna och undvika
situationer som kan leda till intressekonflikter. Detta inkluderar forbud mot att skada arbetsgivaren
genom olika atgarder, konkurrera med arbetsgivaren, eller avsloja foretagshemligheter till
konkurrenter.

Regler i LAS som paverkar anstallningsavtal

Informationsskyldighet

Det finns i lag som sagt inte nagra formkrav. Daremot stélls det krav pa att arbetsgivaren ger
arbetstagaren skriftlig information om anstallningen, LAS 6c §. Det paverkar inte giltigheten, men om
arbetsgivaren inte tillhandahaller den skriftliga informationen sa riskerar man skadestand. Regeln ar
en sa kallad ordningsforeskrift.
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Informationen ska ges senast en manad efter anstallningen pabodrjades och omfattar:

¢ Uppgifter som identifierar arbetsgivaren och arbetsplatsen.

e Arbetsuppgifter.

¢ Anstallningsform och vissa preciserande uppgifter om det ar en tidsbegransad anstallning.
e Uppsagningstid.

e Uppgifter om 1dn, semester och kollektivavtal.

e Tillampligt kollektivavtal.

Presumtion om tillsvidare/heltid

LAS presumerar (antar) att en anstallning ingas pa tillsvidare och pa heltid, 4 § respektive 4a § LAS.
Det innebar att anstallning ar "fast” och en arbetstagare ska jobba ca 40 timmar i vecka. Det galler
om inte annat uttryckligen sagts i avtalet. Det gar alltsa att avtala om deltid eller om tidsbegransade
anstalining (mer om dessa nedan). Men skulle det vara osakert sa maste den pastar att det ar fraga
om en tidsbegransad anstallning eller deltidstjanst bevisa det.

Anstallningsformer

Anstaliningsavtal presumeras har ingatts tillsvidare, 4 § LAS. Det innebar att en tjanst har ett
startdatum men inte ett slutdatum. Anstallning fortgar till arbetstagaren sjalv slutar eller anstallning
upphdr genom uppsagning eller avsked (se nedan). | 4 § namns att det gar att inga tidbegransade
anstallningar, dessa namns i 5 § och 6 § LAS.

* Tidsbegransade

Fran Till
| april 2020 ... .. 31 maj 2020.

Anstillning loper under 60 dagar.

Behover inte sagas upp.

4§ 2 st

Tidsbegransade anstallningar
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Till skillnad fran tillsvidareanstallning galler de

tidsbegransade avtalen, som de later, mellan tva datum. . .

S&dana avtal for normalt inte sagas upp i fortid. Men nar  ® TI”SVICIEIFE
slutdatum i avtal infaller tar ocksa anstallningen slut.

Den behdver inte sagas upp (till skillnad fran

tillsvidaretjansten). Det innebar anstallningen inte ar lika

saker som en tillsvidaretjanst.

Fran
I april 2020 till ...

Anstallning loper utan bestamt slut

Maste sagas upp.
4§2 st

I 5 § LAS namns tre stycken varianter:

1. séarskild visstidsanstallning (SAVA),
2. vikariat, eller
3. sasongsarbete.

[** 6 § LAS** namns det som kallas provanstallning.

Sarskild visstidsanstallning (SAVA) utgér en anstalliningsform dar ingen specifik anledning behéver
anges for att anstallningen endast ar temporar. Detta mojliggor for arbetsgivaren att erbjuda
anstallning under en avgransad period utan att behéva motivera varfér. Denna anstallningstyp
erbjuder dven flexibilitet genom att den kan anpassas for att 16pa under tiden ett visst projekt pagar
eller fram till ett bestamt datum. Efter en viss tid dvergar sarskild visstidsanstallning till en
tillsvidareanstallning (se nedan).

Vikariat

Ett vikariat innebar att en person temporart ersatter en annan, exempelvis under sjukdom eller
ledighet. Langden pa ett vikariat kan vara faststalld till en specifik period eller fortga tills den
ordinarie personen atervander. Om villkoren for vikariatet inte specificeras klart av arbetsgivaren kan
anstallningen komma att betraktas som en fast anstallning. Vidare har vikariat potential att
omvandlas till en tillsvidareanstalining om anstallningen varat i mer an tva ar inom en femarsperiod
(se nedan). Specifika regler som ror vikariat kan aven finnas i kollektivavtal.

Sasongsarbete

Sasongsarbete avser arbete som utférs under vissa delar av aret, beroende pa vaderforhallanden
eller andra externa faktorer, och ar vanligt inom sektorer som jordbruk och turism. En
sasongsanstallning kan bli permanent om arbetstagaren varit anstalld tillrackligt lange, med specifika
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regler som styr 6vergangen till tillsvidareanstallning (se nedan).

Provanstallning

Provanstallningen erbjuder arbetsgivaren en majlighet att utvardera om arbetstagaren ar [amplig for
arbetet under en period pa upp till sex manader. Om arbetsgivaren valjer att inte fortsatta
anstallningen efter provperiodens slut, eller om ingen information ges, kan anstallningen automatiskt
bli en tillsvidareanstallning. Provanstallningen skiljer sig fran andra tidsbegransade anstallningar
genom att den kan avslutas i fortid, antingen pa initiativ av arbetstagaren eller arbetsgivaren, dar den
senare maste ge tva veckors varsel, 31 § LAS. Saknas meddelande om avslut till motparten, 6vergar
provanstaliningen till en tillsvidaretjanst vid avtalets utgang.

Visstidsanstillning Vikariat Sdsongsarbete
Ingen speciell anledning *  sjukdom * turism
*  semester + skogsbruk
* foraldraledighet * jordbruk
* snoskottning
Maste framga vem man ar « tridgardsodling
vikarie for.

Tidsbegrinsade anstillning kan dverga (konverteras) till tillsvidare enligt 5 a §.

Overgang till tillsvidare (konvertering)

Enligt 3 § LAS galler en anstallning som huvudregel tills vidare, om inte arbetsgivaren kan visa att
den ar tidsbegransad enligt lagen. Det innebar att en tidsbegransad anstallning maste vara tydligt
kopplad till ndgon av de anstallningsformer som LAS tilldter. | samma paragraf finns ocksa en sarskild
bestammelse som galler just sarskild visstidsanstallning (SAVA). Om en arbetstagare har tre eller
fler SAVA-dagar under samma kalendermanad, ska hela manaden riknas som anstallningstid.
Denna regel finns for att hindra arbetsgivare fran att anvanda manga mycket korta SAVA-perioder for
att undvika att anstallningstid byggs upp.

Nar det galler 6vergang (konvertering) till tillsvidareanstéllning regleras detta framsti 5 a §
LAS. En sarskild visstidsanstalining 6vergar automatiskt till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren
varit anstalld i mer &n tolv manader (361 dagar enligt praxis) under en femarsperiod. For att
rakna ihop anstallningstid i en SAVA anvands den s3 kallade kedjeregeln. Den innebér att om flera
SAVA-anstallningar ligger hégst sex manader ifran varandra, sa raknas de som
sammanhangande tid. Nar en kedja av SAVA val har uppstatt kan aven vikariat eller sdsongsarbete
raknas in i anstallningstiden, forutsatt att de ligger inom samma sexmanadersintervall. Det viktiga ar
att det alltid krdvs minst en SAVA i kedjan fér att andra anstéllningsformer ska kunna raknas in.
Kedjeregeln anvands endast ndr man beraknar tiden mot 12-manadersgrénsen for SAVA.

For vikariat galler en helt separat konverteringsregel. Om en arbetstagare har varit anstalld som
vikarie i mer &n tva ar under en femarsperiod, 6vergar vikariatet till en tillsvidareanstallning enligt 5 a
§ andra stycket. Har raknas endast vikariatstid - SAVA eller sdsongsarbete far inte raknas in, och
kedjeregeln anvands inte.
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Slutligen raknas tidsbegransade anstallningar som bygger pa kollektivavtal eller sarskild lagstiftning
inte med i konverteringstiden enligt 5 a §. Sammanfattningsvis innebéar reglerna att SAVA kan leda till
tillsvidareanstallning relativt snabbt genom bade 12-manadersgransen och 3-dagarsregeln, medan
vikariat har en egen tvaarsregel som tilldmpas oberoende av SAVA-kedjan.

Exempel pa konvertering

**Exempel 1 (12 man SAVA inom fem &r)**

Amina har en sarskild visstidsanstallning (SAVA) hos en butik. Hon arbetar:

April-Augusti 2026 (5 manader) December 2026-Mars 2027 (4 manader) Juni-Augusti 2027 (3
manader)

Totalt: 5 + 4 + 3 = 12 manader Tidsperiod: Alla dessa anstallningar ligger inom en femarsperiod.
Konsekvens enligt 5 a § LAS: Nar Amina passerar mer an 12 manader i SAVA hos samma arbetsgivare,
dvergar hennes anstalining automatiskt till tillsvidareanstallning (fast jobb).

Exempel 2 (kedjeregel
Leo jobbar i flera olika tidsbegransade anstallningar:

o SAVA: 1 februari - 30 april 2026 (3 manader)
 Uppehall: 3 manader (maj-juli 2026)

e Vikariat: 1 augusti - 31 oktober 2026 (3 manader)

e SAVA: 15 november - 31 december 2026 (1,5 manader)

Steg for steg:

Fér att en kedja ska borja kravs en SAVA - kedjan startar 1 februari.

Uppehallet mellan 30 april och 1 augusti ar 3 manader - inom gransen pad max 6 manader.
Darfér knyts vikariatet inop med den tidigare SAVA-perioden.

N&r Leo far ytterligare en SAVA i november, ligger dven den inom 6 manader - kedjan
fortsatter.

LN E

Totalt i kedjan: 3 manader (SAVA) + 3 manader (vikariat) + 1,5 manader (SAVA) = 7,5 manader
raknade som SAVA-tid Konsekvens: Leo narmar sig 12-manadersgransen fér SAVA-konvertering,
TROTS att mycket av tiden ar vikariat.

Exempel 3 (berakning av tid)

Sara jobbar extra i en kladbutik. Under april manad far hon tre SAVA-pass:
e 6 april (1 dag)
e 15 april (1 dag)
e 27 april (1 dag)

3 SAVA-dagar i samma kalendermanad. Konsekvens enligt 3 § st. 2 LAS: Hela april réknas som en full
anstaliningsmanad, dven om Sara bara jobbade tre enskilda dagar.

Det innebér att hon snabbare nar de 12 manader som kravs for att SAVA ska dverga till en
tillsvidareanstallning.
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